Grunder: Start-Messe Essen vergibt Awards an erfolgreichen Nachfolger und Re-Starter

Ausgezeichnete Jungunternehmer

VDI nachrichten, Essen, 28. 10. 05 -

Mut, Ideenreichtum und Innovationskraft — anhand dieser drei
Kriterien wurden die Gewinner des Start-Awards 2005 ausgewahit.
In der Rubrik ,, Unternehmensnachfolge” konnte sich der Ofen-
setzer Oliver Neugebauer aus dem miinsterlandischen Nordwalde
durchsetzten. Die Kategorie , Re-Start” entschied der Freiburger
Matthias Wendel fir sich. Insgesamt 34 Betriebe waren nominiert.

™% und 40 % aller Unternehmer, die
= cinen Machfolger suchen, wer-
¢ % den innerhalb der Damilie fiin-
dig. Damil ist aber nicht sicher gestell,
dass die Firma auf ihrem bisherigen
Kurs bleibt. Oft will der Junior das Ru-
der rumreilfen und cigene Zicle verfol-
gen. Krach mit dem ,Alten” ist
dann varprogrammiert,

Oliver Neugebauer kennt das
aus eigener Frfahrung. Der
35-Jihrige har Anfang 2001 cine
Ofensetzere in Nordwalde vom
Vater iibernommen. Doch statt
weiter ausschlieflich aul Ka-
chelifen und Kamine #u setzen,
nahm er auch regenerative 1lei-
zungssysteme wie Pallets-Ofen
in das Angebot. Aullerdem en-
gagierte er einen neuen Steuer-
berater, erweiterte die Ausstel-
lung, modernisierte das Biiro
und tauschte Fahrzeuge aus.
«Ich wollte neuen Schwung in
das Geschiilt bringen”, so der
Miinsterlinder. Doch der Senior konn-
te sich unter diesen Umstinden nicht
von seiner Firma trennen. Er filhlie sich
missverstanden. Was [olgte war cin Jahr
Funkstille. ,Heute haben wir wieder ein
super Verhilinis®, so der Junior. Die
Auftragslage hat den Vater von der

Richtigkeit der Verinderungen (ber
zeugt. ,Aulerdem wollte er seine En-
kelkinder ja auch mal wiedersehen®,
schmunzelt der zweifache Vater.
Finanziert wurde die Ubernahme
van der Sparkasse sowie Mitreln aus
dem ERP-Bigenhilfeprogramm  der

Dna Gewinner des Start-Awards - Oliver Neugebauer {i.) und
Maftthias Wendel - wurden von KfW-Vorstand Ingrid Matthaus-
Maier fr ihren Mut ausgezeichnet. Fow: msm-kommunikation

KW, Die insgesamt 160 000 DM waren
fiir mich ein gewaltiger Brocken", so
Neugebauer, Die Geldgeber zégerten
aber nicht lange mit einer Zusage, Die
bestehende Firma im Hintergrund ge-
nilgte ihnen als Sicherheit. 1Ind heutle
sieht es so aus, als wiire die Riickzah-

lung des Kredits kein Problem. Das Ge
schiitt entwickelt sich gut. Dafiir - und
fiir den Mut zur Emeuerung - wurde
Neugebauer vergange Woche mit dem
Unternehmensnachfolger-Award  der
Start-Messe in Essen ausgezeichnet.

Fine zweite Auszeichnung - nimlich
in der Kategarie Re-5tart - sicherte sich
Matthias Wendel. Er ist heute Ge-
schiiftsfithrer der Textilkette cult. In
Stiddeutschland bietet der Freiburger
Mode verschiedener Marken an. Ge-
griindet hat er die Gmbll 2001, Inzwi
schen besteht sie aus neun Filialen und
heschiftigt 50 Mitarbeiter. Doch es lief
nicht immer so gut fiir den 51-Jidhrigen.
Sein erstes Unternchmen, mit dem er
Nahrungsergiinzungsmittel
vertrigh, musste im Jahr 2000 1i
guidiert werden. .Mein Mit
gesellschafrer hat wichtige Ent-
scheidungen blockiert, Die Fir-
ma drohte, in rote Zahlen abeu-
rutschen. Ich musste die Not-
bremse zichen.” Die Liquidati-
onserltse reichten gerade, um
ausstehende Verbindlichkeiten
zu begleichen. Finanziell war
Wendel also mit einem blauen
Auge davon gekommen. ,Ich
fiihlte mich aber wie ein Ver-
sager, wic cin Jiger der jeden
Ahend ohne Beute nach Hause
kommt. Ohne die Unterstiit
zung meiner Partnerin wiire ich
kaputt gegangen.”

Finanziert hat Wendel die Neugriin-
dung mit Hilfz cines privaten Investors.
«lhn hat mein Konzept iiberzeugt - si-
cher nicht zu seinem Schaden. Bei Ban-
ken stand ich als gescheiterter Grilnder
vor verschlossenen Tilren.” S, ASCHE
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